
                                                                 
              

 

 معيار اعضاء هيئة التدريس )برنامج الآثار الإسلامية(

  معايير أختيار عضو هيئة التدريس / الهيئة المعاونة ببرنامج الآثار الإسلامية

 أولاً: المعايير الشخصية :-

والمدرة على التعبير الواضح.أمتلان الطلالة اللغوية -1  

التمتع بالصفات الجسدية اللازمة للعمل ،لدرة بدنية،لدرة  -2

عصبية،تحمل،نشاط،حيوية،سرعة التفكير وحسن التصرف في الموالف الطارئة 

 وإيجاد المخارج المناسبة.

الموضوعية والعدالة وعدم التحيز.-3  

ولوانين المهنة. الميل والرغبة نحو مهنة التعليم وأحترام أنظمة-4  

المدرة على بناء علالات أنسانية جيدة مع الطلبة ورؤساء العمل. -5  

المدرة على التغيير الإيجابي في المجتمع مع الميل للخدمة الأجتماعية-6  

الثمة بالنفس والتحمس لتنفيذ العمل والمدرة على تحمل المسؤلية.-7  

راوًمساعداعًلى أداء أدوارهم.الثمة بمدرات الأخرين متمبلاً لأفكارهم ومباد-8  

سعة الأفك والميل لمواكبة كل جديد فى التعليم والتعلم والعلم.-9  

التحلي بالشخصية المتكاملة ، الأستمامة،الأمانة،الإخلاص،الأنسجام مع -10

 الذات في السلون والرلابة الذاتية.

 ثانياً المعايير الأجتماعية:-

الطلبة.الرحمة والعدل في تعاملاتة مع -1  

الحكمة في التوجية والإرشاد مهما كانت سلبية الطالب.-2  

بناء الأخلاق السليمة في نفوس الطلبة وحثهم على الإلتزام بها.-3  

حث ومساعدة الطلبةعلى العلم والتعلم.-4  

أحترام شخصية الطالب وعدم التجريح مع المحاولات الدائمة فى تمويم -5

 سلوكة.

الوسطية في التعامل .-6  



 ثالثأ المعايير الأكاديمية والمهارية:-

العمل ضمن أهداف المنهج الدراسي من جهة وحاجات الطلاب من جهة -1

 أخرى.

إستخدام طرق وأساليب تدريس مختلفة حسب متطلبات كل ممرر دراسي.-2  

التمكن من مادة الأختصاص مع زيادة الثمة العامة.-3  

سلوب السرد والخطابة وأنتماء إستخدام أسلوب الحوار والمنالشة وتجنب أ-4

 الطريمة المناسبة لكل مولف تعليمي .

الموضوعية في تمييم أداء الطلبة.-5  

إستخدام مهارة النمد وحرية التعبير لدى الطلبة.-6  

إستخدام الوسائل التعليمية الجيدة وشروط إستخدامها.-7  

)الأنتمال من الإلتزام بخصائص التعليم الجيد مع مراعاة شروطة والتي منها -8

السهل إلى الصعب ،ومن البسيط إلى المركب ، ومن الخاص إلى العام،ومن 

 المعلوم إلى المجهول،ومن المحسوس إلى المعمول(.

المدرة على إنجاز الأبحاث العلمية بشكل سليم بما يخدم الجامعة والمجتمع -9

 المحلي.

دولية بالعمل البحثي المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية المحلية وال-10

 او الحضور .

حرص عضو هيئة التدريس والمحاضر على التطوير الذاتي لمواجهة -11

 التطورات العلمية الحديثة والأستفادة منها .

التعاون البحثي مع أعضاء هيئة التدريس في الجامعة نفسها أو مع -12

 الجامعات الأخرى بما يخدم تطوير التعليم الجامعي.

.ة في تمديم الخدمة البحثية لعناصر ومؤسسات المجتمع المحليالمساهم-13  

 

رئيس القسم           المسئول عن المعيار                 منسق البرنامج          

رأفت عبد الرازق \ا.د           رمضان صلاح الدين \مروة عادل             ا.د \ا.م.د  

 


